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โครงการฝึกอบรม การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อการเลื่อนตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ 
 

จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

หลักการและเหตุผล 
พยาบาลวิชาชีพ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นข้าราชการพลเรือนประเภท

วิชาการ เป็นตำแหน่งที่ต้องปฏิบัติงานโดยอาศัยความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (Knowledge 
worker) โดยมีระดับตำแหน่ง ดังนี้ ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับ
เชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้การก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ซึ่งลักษณะงานแต่ละด้านจะมีความยุ่งยาก ซับซ้อน และการ
เกิดผลกระทบในการตัดสินใจในการแก้ปัญหาทางวิชาการและความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของ
พยาบาลวิชาชีพในแต่ละตำแหน่ง การดำเนินการเลื่อนขึ้นไปแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นของสายงานพยาบาล
วิชาชีพ ต้องมีการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื ่อนไข ซึ ่งเป็นหน้าที ่และอำนาจของ
คณะกรรมการประเมินผลงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดไว้ ซึ่งการประเมินผลงานหมายถึง การประเมินหรือพิจารณาผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของ
งานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการพยาบาล ทั้งด้านการปฏิบัติงาน การบริหาร ด้านวิชาการ 
ด้านบริการ ซึ่งต้องสะท้อนถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพพยาบาล ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของพยาบาลวิชาชีพ ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยจึง
ได้จัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อการเลื่อนตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ โดยได้นำผล
การดำเนินงานโครงการในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งพบว่าผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 2 ระยะ มีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.53 และ 4.69 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และควรมีการ
จัดอบรมอีก ผลประเมินที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51 คะแนน ได้แก่ ความสามารถของวิทยากร ประโยชน์
ของการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการบริหารจัดการโครงการที่ดี มีข้อเสนอแนะควร
เพิ่มเวลาการประชาสัมพันธ์และระยะเวลาการจัดอบรมให้มากกว่าเดิม มาพัฒนาปรับปรงกระบวนการ
บริหารจัดการโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ ในการจัดทำผลงานวิชาการที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานที ่มี
คุณภาพ และสามารถได้รับการแต่งตั้งเพ่ือดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพ
พยาบาลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผลงานวิชาการให้แก่พยาบาลวิชาชีพในหน่วย 

บริการพยาบาล  
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนผลงานวิชาการ และการนำเสนอผลงานให้แก่พยาบาลวิชาชีพใน 

หน่วยบริการพยาบาล  
          ๒/ กลุ่มเป้าหมาย 

รหัสโครงการ FON – Ser – S ๑๕ (SP) 
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กลุ่มเป้าหมาย  
 

กลุ่มเป้าหมาย ระบบ Online 14 – 15 พฤศจิกายน 2567 ระบบ Onsite 14 – 15 ธันวาคม 2567 
1. ผู้เข้าอบรม  พยาบาลวชิาชีพ (กลุ่มบุคคลทั่วไป) 150 – 200 คน พยาบาลวชิาชีพ 120 คน 

พยาบาลวชิาชีพ (ศิษย์เก่าวทิยาลัยฯ) 50 คน 
2. วิทยากร 3 คน 12 คน 
3. คณะทำงาน 3 คน 12 คน 

 

สถานที่ดำเนินการ 
- ห้องประชุมระบบ Online และห้องประชุมเตือนใจ ขันติสิทธิ์   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ระบบ Online วันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2567   
ระบบ Onsite วันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2567  

 

วิธีการดำเนินการ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 

1.๑ ประชุมชี้แจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๑.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๑.๓ วางแผนการใช้งบประมาณ เตรียมจัดหาวัสดุ 
๑.๔ จัดเตรียมทีมวิทยากร 

๒. ขั้นดำเนินการ (D) 
 ๒.๑ ดำเนินการจัดประชุมตามกำหนดการ กิจกรรมในโครงการประกอบด้วย 
  ๒.๑.๑ ระบบ Online ประกอบด้วย  

1) การบรรยายโดยวิทยากร  
- แนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือรับการประเมิน 
- แนวคิดทางการพยาบาลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการ  

2. อภิปรายประสบการณ์เทคนิคการเขียนและการตรวจประเมินผลงานวิชาการ 
2) แบ่งกลุ่มย่อย อภิปรายการพัฒนาผลงานวิชาการ: กรณีศึกษาทางการ 

พยาบาล โดยวิทยากรประจำกลุ่ม 
2.1.2 ระบบ Onsite ประกอบด้วย 
1) การบรรยายโดยวิทยากร  

- แนวทางการนำเสนอผลงานวิชาการ 
2) แบ่งกลุ่มย่อย ฝึกปฏิบัติการเตรียมเอกสารเสนอผลงานวิชาการ และการ 

นำเสนอ โดยวิทยากรประจำกลุ่ม 
๓. ขั้นประเมินผล (C) 

๓.๑ ประเมินผลตามตัวชี้วัดของโครงการ โดย 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าประชุม 

๓.๒ นำเสนอผลการดำเนินโครงการต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ 
ข้อเสนอแนะ  
          ๓/ ขั้นปรับปรุง 
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๔. ขั้นปรับปรุง (A)  
นำผลการพิจารณามานำเสนอในที่ประชุมสาขาวิชา/ กลุ่มงานบริการวิชาการ เพ่ือการ 

ปรับปรุงแก้ไขต่อการจัดโครงการในการดำเนินการครั้งต่อไป 
 

งบประมาณ  
ระยะที่ 1 ระบบ Online วันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2567  
     พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 200 คน โดยประกอบด้วย 

บุคคลทั่วไป  ๑๕๐ คน ค่าลงทะเบียน ๖00 บาท/ คน  
ศิษย์เก่า  ๕๐ คน ค่าลงทะเบียน ๕๐๐ บาท/ คน  

ระยะที่ 2 ระบบ Onsite วันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2567  
     พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 120 คน ค่าลงทะเบียนคนละ 3,500 บาท   

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
 

 ระยะที่ 1 ระบบ Online วันพฤหัสบดีที่ 14 - วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
๑. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย อภิปราย และกลุ่ม (ภาครัฐ)  
๒. ค่าบริหารจัดการประชุมระบบ Online 

 ระยะที่ 2 ระบบ Onsite วันเสาร์ที่ 14 – วันอาทิตย์ที่ 15 ธันวาคม 2567 
๑. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย และวิทยากรกลุ่ม (ภาครัฐ)  
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวนัสำหรับผู้เข้าอบรม 
๓. ค่าถ่ายเอกสาร 
๔. ค่าวัสด ุ

          
การประเมินผลโครงการ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 

การประเมินผล รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์ 
แบบประเมนิความรู้และทักษะการ
พัฒนาผลงานวิชาการ  

ร้อยละของผู้อบรมมีคะแนนความรู้และทักษะ
การพัฒนาผลงานวิชาการ อยู่ในระดับดีขึน้ไป  

ร้อยละ 80 

แบบประเมนิความพึงพอใจและความ
ผูกพันของผู้อบรม ต่อคุณภาพบริการ
ด้านการพฒันาบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์  

ร้อยละของผู้อบรมที่มีความพึงพอใจโดยรวม อยู่
ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ยมากกวา่ 3.50 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 

ร้อยละของผู้อบรมที่มีความผูกพันต่อองค์กร 
(Net promotor score) ระดบั promotors 
(คะแนน 9 – 10)  

ร้อยละ 80 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พยาบาลวิชาชีพ สามารถจัดทำผลงานวิชาการ: กรณีศึกษาทางการพยาบาล ที่ได้มาตรฐาน

เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด  
2. ผลงานวิชาการผ่านเกณฑ์การประเมินผลงาน  
3. พยาบาลวิชาชีพได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

 
 
          ๔/ กำหนดการ 
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กำหนดการ 
โครงการฝึกอบรม การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อการเลื่อนตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ระยะที่ 1 ระบบ Online วันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2567 
 

วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤศจิกายน 2567 
12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน Online 
13.00 – 14.00 น. บรรยาย แนวทางการพฒันาผลงานวชิาการเพื่อรับการประเมิน 
                               โดย  ดร.จันทิมา นวะมะวฒัน์ รองผู้อำนวยการกลุ่มวจิัยและบริการวชิาการ 
14.00 – 15.00 น. บรรยาย แนวคิดทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการ  
   โดย  ผศ.ดร.บุญสืบ โสโสม ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
                               สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
15.00 – 16.00 น. อภิปราย ประสบการณ์เทคนิคการเขียนและตรวจประเมินผลงานวิชาการ 
   โดย  1. ผศ.ดร.บุญสืบ โสโสม ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
                               สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

2. อาจารย์อัญสุรีย์ ศิริโสภณ หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
16.00 – 16.30 น. อภิปรายซักถาม 
 

วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
12.30 – 13.00 น. ลงทะเบียน Online 
13.00 – 16.00 น. แบ่งกลุ่มย่อย ๖ กลุ่ม (ระบบ Zoom online) อภิปรายการพฒันาผลงาน 
                                วิชาการ: กรณีศึกษาทางการพยาบาล โดยวิทยากรประจำกลุ่ม กลุ่มละ 2 คน 

กลุ่ม ๑  กรณีศึกษาการพยาบาลสตูิศาสตร์ 
กลุ่ม ๒  กรณีศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
กลุ่ม ๓  กรณีศึกษาการพยาบาลเด็ก 
กลุ่ม ๔  กรณีศึกษาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  
กลุ่ม ๕  กรณีศึกษาการพยาบาลจิตเวช  
กลุ่ม ๖  กรณีศึกษาอ่ืน ๆ  

16.00 – 16.30 น. อภิปรายซักถาม 
 

 

 กลุ่มไลน์ ระยะที่ 1 ระบบ Online 
 
 
 
 
 

๕/ กำหนดการ 
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กำหนดการ 
โครงการฝึกอบรม การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อการเลื่อนตำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ระยะที่ 2 ระบบ Onsite วันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2567 
 

วันเสาร์ที่ 1๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๐๘.0๐ – ๐9.00 น. ลงทะเบียน Onsite และเปิดการประชุม 
09.00 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มย่อย ๖ กลุ่ม อภิปรายการพัฒนาผลงานวิชาการ: กรณีศึกษาทางการ 

พยาบาล โดยวิทยากรประจำกลุ่ม กลุ่มละ ๒ คน 
กลุ่ม ๑  กรณีศึกษาการพยาบาลสตูิศาสตร์ 
กลุ่ม ๒  กรณีศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
กลุ่ม ๓  กรณีศึกษาการพยาบาลเด็ก 
กลุ่ม ๔  กรณีศึกษาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  
กลุ่ม ๕  กรณีศึกษาการพยาบาลจิตเวช  
กลุ่ม ๖  กรณีศึกษาอ่ืน ๆ  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. แบ่งกลุ่มย่อย ๖ กลุ่ม อภิปรายการพัฒนาผลงานวิชาการ: กรณีศึกษาทางการ 

พยาบาล โดยวิทยากรประจำกลุ่ม (ต่อ) 
วันอาทิตยท์ี่ 1๕ ธันวาคม 256๗ 
๐๘.0๐ – ๐9.00 น. ลงทะเบียน Onsite 
๐๙.๐๐ – ๑0.00 น.    บรรยาย แนวทางการนำเสนอผลงานวิชาการ  
                               โดย ผศ.ดร.บุญสบื โสโสม ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
                                 สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
10.00 – 12.00 น.     แบ่งกลุ่มย่อย ๖ กลุ่ม ฝึกปฏบิัตกิารเตรียมเอกสารเสนอผลงานวิชาการ และนำเสนอ 

โดยวิทยากรประจำกลุ่ม กลุ่มละ ๒ คน 
กลุ่ม ๑  กรณีศึกษาการพยาบาลสตูิศาสตร์ 
กลุ่ม ๒  กรณีศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
กลุ่ม ๓  กรณีศึกษาการพยาบาลเด็ก 
กลุ่ม ๔  กรณีศึกษาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  
กลุ่ม ๕  กรณีศึกษาการพยาบาลจิตเวช  
กลุ่ม ๖  กรณีศึกษาอ่ืน ๆ  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑6.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติการเตรียมเอกสารเสนอผลงานวิชาการ และนำเสนอ (ต่อ) 
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. อภิปรายซักถาม 
 

หมายเหตุ รับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และเวลา 14.30 - 14.45 น. 
 

 กลุ่มไลน์ ระยะที่ 2 ระบบ Onsite 
 


